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neel alleen maar voordelen brengt.
In werkelĳkheid is het bedoeld om
de winsten op te krikken ten koste
van het personeel. De directie zegt
te vrezen dat ILS straks niet
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RSS: Een
uitzendbureau

om arbeidsvoor-
waarden bij RST

te drukken
De directie van RST heeft bedacht
dat het een uitzendbureau wil op-
richten. In haar communicatie rich-
ting personeel en bond doet de
directie alsof dit plan voor het perso-
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voor alle functies. Daarmee kunnen
CAO-eisen van RST-ers ingetoomd
worden. Dat is de droom van de
RST-directie. Kapitalisten doen zich
graag goed voor, maar er telt maar
een ding: meer winst.

Eisen die een ultimatum
waard zijn
FNV Havens hield op 25 novem-
ber een ledenvergadering over de
kwestie. Unaniem werd besloten de
RST-directie op te roepen de plan-
nen in te trekken. Als de directie
toch doorgaat met de plannen, dan
zal FNV Havens zich beraden op ver-
dere stappen. Dat laatste had wat
concreter gekund. Verder sprak de
vergadering zich uit tegen het uit-
besteden van werk (afgelopen jaar
werden de reefermonteurs naar een
ander bedrĳf overgedaan) en voor
het in vaste dienst nemen van jon-
geren met een jaarcontract. Het zĳn
eisen die een ultimatum waard
zĳn.

meer genoeg personeel heeft om
in de behoefte te voorzien. Waarom
zou ILS niet genoeg personeel kun-
nen aantrekken en RSS wel? En de
directie zou dan het geld dat nu aan
inhuur wordt betaald in haar zak
kunnen houden, maar RSS-ers zul-
len toch ook niet gratis werken?

RST zou geld kunnen verdienen
met het uitlenen van personeel.
Maar vrĳwillige en verplichte uitleen
is geregeld in artikel 7.3 van de RST-
CAO. En in de haven zit geen bedrĳf
te wachten op inhuurkrachten van
RSS.

De werkelĳke reden ligt iets die-
per verborgen. RSS moet meer
flexibele en goedkopere arbeids-
krachten leveren. Meer flexibel en
goedkoper dan de RST-ers en ILS-
ers die nu het werk doen. RST-ers
en ILS-ers zouden zo snel mogelĳk
door RSS-ers vervangen moeten
worden. Het liefst met een oproep-
contract, zodat ze ook rechteloos
zĳn. Een soort Transcore, maar dan

Aan de poort van APMT kom je bĳ
het uitdelen van de Volle Lading veel
ILS-ers tegen. Meestal zĳn ze wel
bereid tot een praatje. Ze hebben
succesvolle zelf-georganiseerde ac-

Het echte
vakbondswerk

bij ILS
ties voor een betere reiskostenrege-
ling achter de rug. Daar zĳn ze trots
op. Als we over de CAO spreken zeg-
gen twee ILS-ers los van elkaar dat
de eisen die ze op de leden-
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vergaderingen naar voren brengen
vaak niet worden overgenomen.
‘Het is voorgekauwd’ zeggen ze.

Als de werkers onderling afspre-
ken wat er bĳ de CAO gerealiseerd
moet worden, wie zal ze dan tegen-
houden? Samen de eisen vaststellen
op ledenvergaderingen, samen actie
voeren, samen beslissen wanneer
de acties beëindigd kunnen worden.
Democratisch: het echte vakbonds-
werk!

vers zoals supermarkten waardoor
zĳ twee miljard euro meer winst
maken ten koste van jongeren. Het
is hoog tĳd dat we dit veranderen
en jongeren geven waar ze recht op
hebben.” Dat is de spĳker op zĳn
kop.

Bĳ Matrans, ILS, Matrans
Rotterdam Terminal, DFDS, P&O,
Stena en C.Ro worden nog steeds
jongerenlonen betaald. Die bedrĳ-
ven delen in die twee miljard extra
winst. Young & United wĳst er op dat
de Nationale Ombudsman conclu-
deerde dat je van een jongerenloon
niet kan rondkomen. De hoogste tĳd
om jongerenlonen in de haven af te
schaffen. Sluit je aan bĳ de bond en
bespreek het op de ledenverga-
deringen.

Young & United – de jongerenvak-
bond van de FNV – overhandigde
op 22 november aan de minister
van Sociale Zaken een symbolische
cheque van twee miljard euro. Dat
is het bedrag dat jongeren van 18,
19 en 20 jaar mislopen doordat be-
drĳven en instellingen lagere jeugd-
lonen toepassen. De voorzitter van
Young & United zei: “Het is nu voor-
al een cadeautje voor grote werkge-

Jongeren-
lonen de

haven uit!
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Rotterdam. Het schip wordt voorbe-
reid op autonoom varen.

In een kapitalistische wereld waar
de productiemiddelen privébezit
zĳn, betekent dit dat we maar moe-
ten afwachten of dat schip op groe-
ne waterstof gaat varen. Dat het au-
tonoom gaat varen betekent

de hand op de knip. Op 4 december
wordt er nog een keer gepraat. De
verwachting is dat er daarna een re-
ferendum volgt.

Er is maar een manier om die
hand van de knip te krĳgen. Dat is
niet een referendum, maar dat is ac-
tie. Werkende mensen krĳgen niets
cadeau – je moet altĳd vechten om
te behouden wat je hebt – laat staan
voor verbeteringen. Zonder actie
belanden de cadeautjes vanzelf
bĳ de bedrĳven.

Op 26 november werden de leden
bĳ Verbrugge tussentĳds geïnfor-
meerd over de stand van zaken in
de CAO-onderhandelingen. Zoals de
bondsbestuurder vooraf had aange-
geven is er water bĳ de wĳn gedaan.
Er komt een soort van ouderenre-
geling, kraanmachinisten die tĳde-
lĳk bĳ een Belgisch bedrĳf werden
ingehuurd zouden nu permanent
worden, de prĳscompensatie en de
loonsverhoging is een vraagteken.
Verbrugge heeft onderhandeld met

Verbrugge onderhandelt
met de hand op de knip

Samskip en Ocean Infinity krĳgen
15 miljoen subsidie van de Noorse
regering om twee feeders van 500
TEU te laten bouwen, Die feeders
worden aangedreven door water-
stof en de schepen zouden volgend
jaar wekelĳks moeten varen tus-
sen de Oslofjord in Noorwegen en

Autonome groene
feeder van Samskip
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vernietiging van banen voor de wer-
kers en meer winst voor de eigena-
ren. Die ontwikkeling is niet te stop-
pen, wel kan geëist worden dat de
werkers profiteren van de techno-
logische vooruitgang. Bĳvoorbeeld
door korter werken, eerder met
pensioen, meer vakantie.

De geautomatiseerde groene
terminal van Samskip in de
Eemhaven
Samskip en Matrans worden bei-
den voor de helft eigenaar van MRT
(Matrans Rotterdam Terminal). De
hele terminal gaat op de schop,
want het moet een geautomatiseer-
de containerterminal worden.  Het
Havenbedrĳf Rotterdam - dienstver-
lener voor de grote logistieke bedrĳ-
ven - zal ongetwĳfeld met miljoenen
over de brug komen.

In een kapitalistische wereld be-
tekent dit dat we maar moeten af-
wachten of die terminal op groene
stroom zal draaien. De automati-
sering betekent de vernietiging van
tientallen banen en meer winst voor

Samskip en Matrans. Die ontwikke-
ling is niet te stoppen, wel kunnen
de havenwerkers eisen dat ze om-
geschoold worden voor het werk op
die nieuwe terminal - en dat door
korter werken en eerder met pen-
sioen gaan arbeidsplaatsen worden
behouden.

Wanneer de
productiemiddelen in
gemeenschappelijk bezit zijn
In een socialistische wereld - waarin
de productiemiddelen maatschap-
pelĳk bezit zĳn - is elke automa-
tisering winst voor het collectief.
Zwaar, saai en vuil werk kan geau-
tomatiseerd worden. Volgens plan
wordt geproduceerd wat nuttig is
voor de gewone mensen. Door auto-
matisering kan die productie toene-
men. Omdat het nut voor de gewo-
ne mensen het uitgangspunt is, gaat
dat zonder de milieuvernietiging die
bĳ het kapitalisme hoort. Omdat de
werkers de baas zĳn bepalen zĳ de
gang van zaken. Wie wil dat niet?
De maatschappĳ is er aan toe.



Uitgangspunten
De Volle Lading:

De Volle Lading is een uitgave van
De Volle Ladinggroep—van colle-
ga’s voor collega’s in de haven. Bĳ
de Volle Lading kun je leren vech-
ten tegen onrecht en tegen de oor-
zaak van het onrecht: het kapita-
lisme. En gooi gerust wat geld als
steun in de pot. De Volle Lading
draait zonder subsidie—want we
willen onafhankelĳk blĳven.

mail: info@vollelading.nl
telefoon: 06-42492000

06-40393842

STEUN
DE VOLLE
LADING

Via deze QR-code
een bedrag over-
maken als steun.
Alvast bedankt!

NL54INGB0004428359 o.v.v. ‘DVL’

www.vollelading.nl

Wie De Volle Lading
iedere vier weken

gratis per e-mail wil
ontvangen:

mail dit verzoek naar

info@vollelading.nl

(1)
We maken ons met offensieve eisen
sterk voor de belangen van de haven-
arbeiders en de jeugd die in de haven

gaat werken.
(2)

We helpen de strĳd voor die belangen
te organiseren onder andere door de
vierwekelĳkse uitgave van de Volle La-

ding.
(3)

We werken democratisch. Iedereen
kan zĳn inbreng hebben. Vrienden die
de strĳd van de havenarbeiders onder-

steunen zĳn welkom.
(4)

We ĳveren voor vakbonden die strĳd-
baar en democratisch voor de belangen

van de werkers opkomen.
(5)

We zĳn onafhankelĳk, ook financieel.
We accepteren alleen financiële bĳdra-
gen als ze zonder voorwaarden worden

gegeven.
(6)

We staan open voor gedachten over
een andere maatschappĳ zonder uit-
buiting en onderdrukking van de wer-
kende mensen—dat geeft richting aan

onze strĳd.
(7)

We werken aan de versterking van de in-
ternationale solidariteit van de haven-

arbeiders.
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Uitbuiting bij ECT

Op 14 en 26 november werd er op-
nieuw over de ECT CAO onderhan-
deld. ECT wil zieke collega's straf-
fen door ze minder of geen bonus te
geven. Bĳ het uitdelen van de Volle
Lading waren de ECT-ers heel dui-
delĳk: dat gaat niet gebeuren. De
bonden waren aan de onderhande-
lingstafel ook duidelĳk: we gaan op
geen enkele manier dit soort afspra-
ken maken. Daar zĳn we dus van af.

De gesprekken over een extra
loonsverhoging boven de prĳscom-
pensatie schieten niet op. De bon-
den schrĳven in hun pamflet van 26
november: “Wĳ hebben ECT klip en
klaar verteld dat er een sterke rela-
tie is tussen onze loonvraag boven
de APC en de circa 100 miljoen divi-
denduitkering per jaar aan de aan-
deelhouder. En dit ondanks de hoge
inflatie. Dividend wordt gemaakt
dankzĳ jullie inzet. Iedere werkne-
mer draagt bĳ aan de winst met $
60.000 – $ 72.000 netto per jaar.”

Scherp en goed gezien. De direc-
tie doet altĳd alsof ECT er zorgelĳk
voorstaat. Begin dit jaar werden de
collega’s met een jaarcontract weg-
gestuurd omdat de situatie zo zor-
gelĳk was. Dat werkeloosheid voor
die jonge collega's een ramp is,
wordt niet in de overwegingen mee-
genomen.

Afhankelĳk van hoeveel je ver-

dient, werk je bĳ ECT tot juli/augus-
tus/september voor je loon, daar-
na werk je voor het dividend van
mensen die geen slag werk verrich-
ten. Uitbuiting is niet iets wat alleen
gebeurt in China of India, of in de
schoonmaak of in de kassen. Nee
het is de kurk waarop het kapitalis-
me overal drĳft, ook in de haven.

Vaste banen voor nieuwe collega's is
en blĳft de logische eis!

Er staan gesprekken gepland
voor 4 en 18 december.



8

Marokkaanse haven-
arbeiders boycotten
Maersk Denver met
wapens voor Israël

toe te roepen. Nog geen week la-
ter mag in een Marokkaanse haven
militair materieel geladen worden
voor de bezettende en moordende
mogendheid Israël. Onovertroffen
schĳnheiligheid.

Arbeiders treden naar voren
In Tanger ontstond een brede be-
weging om te komen tot een werke-
lĳke boycot van de Maersk Denver.
De havenarbeiders in Tanger sloten
zich op 9 november daarbĳ aan en
weigerden het schip te laden of te
lossen. Regeringen schieten tekort.
De arbeidersbeweging treedt op. In
oktober weigerden Griekse haven-
werkers in Pireaus een container
met wapens voor Israël te laden.
Het zou een prachtsignaal zĳn als de
Rotterdamse havenarbeiders zich
daar op de een of andere manier
bĳ aansluiten.

De Maersk Denver vervoert
Amerikaanse militaire goederen
voor Israël. Het schip werd op 7
november in de Spaanse haven
Algeciras geweigerd. De Spaanse
regering weigert militaire transpor-
ten voor Israël, omdat zĳ niet lan-
ger aan oorlogsmisdaden tegen de
Palestĳnen wil meewerken. Het schip
week uit naar de haven van Tanger,
in Marokko. De internationale BDS-
beweging (een beweging die zich
inzet voor het boycotten van, des-
investeren in en sanctioneren van
Israël) riep de de Marokkaanse re-
gering en de havenwerkers in Tanger
op het schip te boycotten.

De Marokkaanse regering vond
het beter de andere kant op te kĳken
– net zoals de Nederlandse regering
bĳ de oorlogsmisdaden van Israël
graag de andere kant opkĳkt. Op 4
november was Marokko wel één van
de 50 staten die een brief aan de se-
cretaris-generaal van de VN onder-
tekende, met de vraag om onmid-
dellĳke maatregelen te nemen om
de levering van wapens, munitie en
verwante uitrusting aan Israël – de
bezettende mogendheid – een halt


