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Bürgerhaus Wilhelmsburg - Mengestrasse 20

Wij komen op voor
>> de strijdbare richting in onze vakbonden!
>> de internationale solidariteit en de gezamen-

lijke strijd van de havenarbeiders wereld-
wijd! Niet alleen maar praten – organiseren!

>> onze geschiedenis, het leven van de haven-
arbeiders, onze gezinnen!

>> voor de internationale arbeidersbeweging –
tegen verdeeldheid naar naties en havens!

>> voor een bevrijde maatschappij! Vrede!
Milieu!

>> 30-uren werkweek met gelijk loon als
antwoord op automatisering!

De bijdrage in de onkosten is 10 euro

meenschappelijke strijd aaneen te sluiten.
• Wij eisen en zetten ons in voor vakbonden die
democratisch en strijdbaar de belangen van
de werkers vertegenwoordigen.
• Wij beslissen democratisch over ons werk en
doen dat zonder betaling. Daarom discussië-
ren en strijden we solidair. We zijn niet-partij-
gebonden – iedere democraat is bij ons
welkom. Havenarbeiders zijn internationaal,
daarom is er bij ons geen plaats voor reactio-
nair, nationalistisch en fascistisch gedachte-
goed.
• Qua wereldbeschouwing staan we open,
omdat de gedachte aan een maatschappij zon-
der uitbuiting en onderdrukking, als het kapita-
lisme voorbij is, onze strijd verlevendigt en een
perspectief biedt.
• Wij zijn financieel onafhankelijk – financie-
ren ons werk zelf, want we hoeven ons alleen
te houden aan onze eigen besluiten! Wij ver-
welkomen giften, ook als ze in de zin van ons
werk aan een doel gebonden zijn, zolang de
gever/geefster geen verdergaande voorwaar-
den aan zijn of haar giften verbindt.

Onze principes:
• Strijd voor iedere arbeids- en opleidings-
plaats met lonen waarvan je fatsoenlijk leven
kan. Gelijk loon voor gelijk werk - CAO’s vol-
gens het principe één bedrijf, één CAO. Afwij-
zing of intrekking van verslechteringen.
• Omzetting van alle tijdelijke arbeidscontrac-
ten, tijdelijke contracten en uitzendwerk in
vaste banen. Afschaffing van pulparbeid en
‘rode kaarten’ – nooit meer dagloners!
• Wij strijden als havenarbeiders tegen de uit-
verkoop van de havens door privatisering van
de havens en tegen de daaraan verbonden po-
ging algehele verslechteringen als EU-dictaat
door te voeren.
• Wij zetten ons in voor het behoud van de na-
tuurlijke levensvoorwaarden door milieu-
vriendelijke transportmiddelen en helpen mee
het verzet tegen atoom- en wapentranspor-
ten te organiseren.
• Wij strijden voor een betere toekomst voor
onze gezinnen en vooral de jeugd en we
richten ons daarom bewust tot de jongeren.
Jongeren in opleiding mogen alleen voor het
doel van hun opleiding tewerk worden gesteld.
• Vrienden van havenarbeiders zijn bij ons
van harte welkom.Wij zijn bereid ons met col-
lega’s van andere bedrijven op basis van ge-

Actuele informatie op:
www.dockers-international.org
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In 2008 ontmoetten havenarbeiders uit Hamburg en
Rotterdam, hun vrienden en gezinnen elkaar voor
de eerste keer voor een gezamenlijke uitwisseling
van ervaringen. De bijeenkomst werd medegeor-
ganiseerd door vrienden en kameraden van de
MLPD (Marxistisch-Leninistische Partij van Duits-
land) en de Rode Morgen (marxistisch-leninistische
organisatie in Nederland).
Sindsdien heeft de uitwisseling van ervaringen van
havenarbeiders zesmaal plaats gevonden met col-
lega’s uit Hamburg, Bremerhaven, Lübeck, Rotter-
dam, Amsterdam, uit Spanje en uit St. Petersburg
(Rusland). De laatste keer vond de bijeenkomst
plaats in de zomer van 2018 in Rotterdam. Van-
wege de Corona-pandemie was er een pauze en
we staan nu voor een herstart.
Wij werken internationaal samen, organiseren soli-
dariteit met stakende havenarbeiders overal op de
wereld, versterken onze vakbonden voor de strijd,
brengen onze ervaringen in en werken respectvol
en gelijkwaardig samen. We organiseerden bezoe-
ken aan havenarbeiders in Piraeus (Griekenland)
en Zweden.
Ons doel is een bijdrage te leveren aan de coördi-
nering van de strijd van de havenarbeiders, zeelie-
den en scheepswerfarbeiders. We hebben een
gemeenschappelijke coördinatiegroep gekozen en
over principes en regels voor ons werk besloten. En
ook nieuwe thema’s opgenomen, zoals de strijd
voor de bescherming van de natuurlijke leefomge-
ving, de strijd tegen militarisering, atoomtranspor-
ten en roofzuchtige, imperialistische oorlogen.

Havenwerkers uit Noord-Duitsland

In de zomer van 2022 staakten 12.000 havenarbei-
ders in Noord-Duitsland voor hun CAO. Voor de
eerste keer weer na bijna 45 jaar! Onmiddellijk werd
met politie en stakingsverboden gedreigd! Haven-
arbeiders vertellen:

“Wat ik zo sterk vond is dat 99% uit de haven nog
nooit bij een demo was en toen dan de politie daar
stond en hun traangas en hun wapenstokken te-
voorschijn haalde, niemand is weggelopen. Ze
haakten hun armen in en zijn als een muur opge-
trokken en de politie is twee kilometer teruggedron-
gen.”
Solidariteit: “Collega’s van de spoorwegen zijn
naar ons toe gekomen, hadden een super aardige
bijdrage, een spandoek… Wij stonden daar en
waren helemaal beduusd: dat was hartverwarmend!
Ze zijn van de ene terminal naar de andere gegaan
en hebben overal hun bijdrage gebracht.”
“Ik ben op de pers afgegaan. Ik heb een tekst naar
ieder email-adres van krant, radio, TV gestuurd.
Twee uur later had ik de eerste afspraak bij de radio
en vervolgens hebben ze bij ons de deur plat gelo-
pen. Ze hebben geen toegang tot normale mensen.
Die moeten we zelf tot stand brengen.”
“Ik was een van degenen die steeds gezegd heeft:
‘zij moeten het maar doen’ - zonder zelf iets te doen.
En toen er geroepen werd: ‘er wordt nu gestaakt’ -
de eerste keer in 44 jaar, heeft dat mij ertoe ge-
bracht om te zeggen: dan doe ik zelf ook maar eens
wat!”

Havenwerkers uit Nederland

Volle Lading
is een bedrijfs-
krant voor de
havens - door
collega’s voor
collega’s. De
Volle Lading
staat sinds april 1988 onafscheidelijk aan de zijde
van de havenarbeiders. Solidair, kritisch en met het
perspectief van een samenleving zonder uitbuiting
en onderdrukking.
In alle havens van de wereld zoeken havenarbei-
ders naar manieren om zich te verzetten tegen de
aanvallen van rederijen en havenbedrijven. Ze zoe-
ken ook een manier voor jong en oud om op te
komen voor gemeenschappelijke belangen en te
vechten voor een toekomst voor jongeren in de ha-
vens.
Rotterdam is een van de grootste havens van Eu-
ropa, maar de toekomst van havenarbeiders en hun
gezinnen ligt niet in het concurreren met collega’s in
andere havens. De ervaring leert dat elke vooruit-
gang bevochten moet worden en dat we moeten
opkomen voor echt vakbondswerk en voor de soli-
dariteit en gezamenlijke strijd van havenarbeiders
op internationaal niveau.

Wat ons te wachten staat op de
Havenwerkersbijeenkomst:

- Berichten uit de havens en de
verschillende landen
- Discussie en besluiten over ons
gezamenlijk werk
- Verkiezing van de nieuwe Coördinatiegroep
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